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  التأم�ن
التكاف�ي

مارس�/ ٥-٣هـ�ا,وافق�١٤٣٣ربيع�"خر�/ ١١ – ٩الندوة�الحادية�و�العشرين��ي�الف	�ة�ما�ب�ن�

  �ي�مدينة�إندور " الجامعة�8س6مية"م�بـ٢٠١٢

  

 
ً
وتنســـجم�مـــع�مبـــادئ�الشـــريعة�ومقاصـــدها،�Jـــي�ال?ـــ<�تعتمـــد�الطريقـــة�ا,ثDـــى�للتكافـــل�ال?ـــ<�تتفـــق�   :أو�

  .عDى�الت_�ع�والتعاون،�دون�أن�يربط�به�حصول�الشركاء�عDى�ا,نافع�باTستثمار

 
ً
الهبــة�بــالعوض،�وhل	ــgام�بــالت_�ع�أو�: ث6ثــة�أســس" التــأم�ن�التكــافDي�8ســ6مي"إن�لتشــكيل�   :ثانيا

مstــــــــا�حســــــــب�الظــــــــروف�وnحــــــــوال��الوعــــــــد�بالهبــــــــة،�والوقــــــــف،�ويمكــــــــن�اختيــــــــار�أي�واحــــــــد

 .القانونية

 
ً
سـيقوم�مجمـع�الفقــه�8سـ6مي�بإنشــاء�لجنـة�تـتمكن�مــن�اسـتعراض�صــور�مختلفـة�ســائدة�   :ثالثا

 . للتكافل،�وإعداد�تقارير�تفصيلية،�وتوج�sات�مبسوطة�}sذا�الشأن

ن�وتشــتمل�هــذه�اللجنــة�عDــى�خمســة�علمــاء�مــاهرين،�وث6ثــة�خ_ــ�اء��ــي�مجــال�التــأم�ن،�والشــؤو 

  .ا,الية،�والقانون 

�–وتحديــــد�الصــــورة�الفعليــــة�للتكافــــل��–عامــــة��–وتقــــوم�اللجنــــة�بــــالتفك����ــــي�هــــذه�القضــــية�

 .�ي�ضوء�القوان�ن�الهندية�–خاصة�

 
ً
الـــذي�يـــتم�تشـــكيله�عDـــى�" التكافـــل"�Tبـــد�مـــن�إنشـــاء�هيئـــة�شـــرعية�ل�شـــراف�عDـــى�شـــؤون�   :رابعا

لســلطة��ــي�مراقبــة�شــؤون�التكافــل،�إحــدى�الصــور�الســابقة،�وتكــون�هــذه�الهيئــة�صــاحبة�ا

 .ويجب�العمل�عDى�الشركة�بقرارا�sا�وأحكامها

 
ً
�sيـــب�هـــذه�النـــدوة�با,ســـلم�ن�إ�ـــى�تأســـيس�ا,ؤسســـات�الوقفيـــة�وا,عاهـــد�ا,اليـــة،�,ســـاعدة�   :خامسا

 .الفقراء�وا,نكوب�ن

تــتمكن�مــن�وعDــى�صــاحب�الشــركات،�وا,ــوظف�ن�وأربــاب�ا,هــن�أن�يقومــوا�بإنشــاء�الرابطــة�ال?ــ<�

 .سد�حاجا�sم،�وتقديم�التعويضات��ي�حالة�الحوادث�والطوارئ 

 
ً
يطالــب�ا,جمـــع�الحكومـــة�الهنديـــة�بــأن�تقـــدم�يـــد�العـــون��ــي�إنشـــاء�شـــركة�التكافـــل�البعيـــدة�   :سادسا

  .عن�الربا�والقمار،�وتزيل�العوائق�وا,شك6ت�القانونية�}sذا�الصدد

��� 


